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Заинтересованные стороны Взаимодействие «Россети Кубань» с заинтересованными сторонами

Партнеры (поставщики, под-
рядчики, бизнес-партнеры, 
 профессиональные ассоциации 
и отраслевые организации, вклю-
чая международные)

Указанные стороны заинтересованы во взаимовыгодном и долгосрочном сотрудничестве, ста-
бильном финансовом состоянии Компании, своевременном и точном выполнении договорных 
обязательств, прозрачности осуществления закупок и неприятии коррупции.

Взаимодействие осуществляется посредством проведения закупочных процедур, перегово-
ров, участия в тематических форумах, семинарах и конференциях, сотрудничества со сред-
ствами массовой информации (СМИ), а также через корпоративный веб-сайт.

Подробная информация приведена в подразделе «Закупочная деятельность» раздела «Устойчивое 
развитие»

Государство (федераль-
ные и региональные органы 
 власти, а также органы местного 
самоуправления)

Государство заинтересовано в обеспечении надежного и устойчивого функционирования 
энергетической системы, обсуждении и экспертизе государственных проектов и решений, 
относящихся к регулированию отрасли, сотрудничестве по вопросам планирования и реа-
лизации программ территориального развития в регионе присутствия, участии в реализа-
ции Энергетической стратегии России и Стратегии развития электросетевого комплекса 
Российской Федерации, удовлетворении средне- и долгосрочного спроса на электроэнергию, 
привлечении дополнительных инвестиций в регион присутствия и создании новых рабочих 
мест, а также увеличении налоговых отчислений.

Взаимодействие осуществляется путем установления тарифов на регулируемые виды дея-
тельности, согласования инвестиционных программ и отчетов об их исполнении, участия 
в рабочих группах по разработке схем и программ перспективного развития электроэнерге-
тики, заключения соглашений о сотрудничестве, предоставления отчетности в органы вла-
сти и раскрытия информации в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
перечисления налоговых платежей, экспертных обсуждений, конференций, форумов, рабочих 
встреч и совместных мероприятий с представителями органов власти

Общественная среда

Общество (общественные, 
 социальные, благотворитель-
ные и экологические организа-
ции, научные и образовательные 
учреждения; население, не входя-
щее в число потребителей; СМИ)

Указанная сторона заинтересована в надежном энергоснабжении, обеспечении занятости 
населения, развитии регионов присутствия, защите окружающей среды, энергоэффективно-
сти, реализации социальных и благотворительных программ, развитии науки и образования, 
внедрении передовых научных разработок и технологий, спросе на молодые перспективные 
кадры, а также в предоставлении полной информации о деятельности Компании.

Взаимодействие осуществляется путем участия в благотворительных проектах, публикаций 
в СМИ и на корпоративном веб-сайте, проведения пресс-конференций, PR-акций, тематиче-
ских семинаров, форумов, конкурсов, встреч и тематических мероприятий с ветеранами, сту-
дентами, школьниками и др., применения мер по предупреждению электротравматизма среди 
населения, участия в научно-исследовательских и образовательных проектах.

Подробная информация приведена в подразделе «Раскрытие информации» раздела «Устойчивое 
развитие»

ВКЛАД КОМПАНИИ В ДОСТИЖЕНИЕ ЦУР
Цели ООН в области устойчивого развития

Компания признает 
важность всех  

17 ЦУР

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ – 2024
Стратегический 

отчетО Компании Приложения
Результаты операционной 

деятельности
Устойчивое 

развитие
Отчет о корпоративном 

управлении



94 95

ЦУР, в достижение которых Компания вносит наибольший вклад с учетом специфики своего бизнеса

Описание ЦУР Вклад «Россети Кубань»

ЦУР 3. Хорошее здоровье и бла-
гополучие (обеспечение здоро-
вого образа жизни и содействие 
благополучию для всех в любом 
возрасте)

Компания стремится обеспечить безопасность населения, сохранить здоровье и благополучие 
своих работников при осуществлении операционной деятельности путем:
• обеспечения безопасных условий и охраны труда;
• страхования здоровья и жизни персонала;
• пропаганды спортивного образа жизни

ЦУР 4. Качественное образова-
ние (обеспечение всеохватного 
и справедливого качественного 
образования и поощрение воз-
можности обучения на протяже-
нии всей жизни для всех)

Обучение работников относится к числу приоритетных направлений. Принимая во внимание 
специфику знаний и умений, необходимых для работы на электросетевых объектах, Компания 
способствует развитию профессиональных навыков работников путем:
• подготовки, переподготовки и повышения квалификации персонала;
• развития корпоративной системы подготовки персонала;
• повышения качества подготовки новых специалистов для электросетевого комплекса;
• сотрудничества со специальными вузами и ссузами

ЦУР 7. Недорогостоящая 
и чистая энергия (обеспечение 
всеобщего доступа к недорогим, 
надежным, устойчивым и совре-
менным источникам энергии 
для всех)

Компания обеспечивает надежное, качественное и доступное электроснабжение по приемлемой 
для потребителей плате за предоставляемые услуги путем:
• выполнения нормативных требований к эксплуатации электрических сетей,  направленных 

на поддержание установленных показателей надежности и качества электроснабжения 
потребителей;

• упрощения процедуры технологического присоединения энергопринимающих устройств 
потребителей и объектов генерации (включая возобновляемые источники энергии (ВИЭ));

• качественной и своевременной реализации инвестиционных проектов, направленных на осу-
ществление мероприятий технологического присоединения;

• минимизации издержек потребителя при осуществлении доступа к электроэнергии;
• повышения энергоэффективности и снижения уровня потерь электроэнергии;
• повышения качества обслуживания потребителей;
• развития электронных сервисов для клиентов

ЦУР 8. Достойная работа и эко-
номический рост (содействие 
поступательному, всеохватному 
и устойчивому экономическому 
росту, полной и производи-
тельной занятости и достойной 
работе для всех)

АО «Россети Кубань» гарантирует возможности для всестороннего развития работников, 
а также обеспечивает достойные условия труда путем:
• предоставления рабочих мест в регионах деятельности;
• приоритетного назначения на руководящие позиции работников из внутреннего кадрового 

резерва;
• обеспечения достойной оплаты и условий труда, соблюдения прав работников;
• заключения коллективных договоров;
• предоставления работникам компенсаций, социальных льгот и гарантий;
• повышения производительности труда;
• снижения производственного травматизма

ЦУР 9. Индустриализация, 
инновации и инфраструктура 
(создание стойкой инфраструк-
туры, содействие всеохватной 
и устойчивой индустриализа-
ции и инновациям)

Компания поддерживает развитие инноваций и устойчивой, экологически чистой инфраструк-
туры через:
• сохранение и модернизацию электросетевых объектов;
• реализацию инвестиционных проектов;
• реализацию стратегии цифровой трансформации;
• технологическое и инновационное развитие

Описание ЦУР Вклад «Россети Кубань»

ЦУР 11. Устойчивые города 
и населенные пункты (обеспече-
ние открытости, безопасности, 
жизнестойкости и экологи-
ческой устойчивости городов 
и населенных пунктов)

Компания обеспечивает безопасность городов и населенных пунктов путем:
• обеспечения надежности и качества электроснабжения потребителей;
• реализации проектов в рамках национальной цели «Комфортная и безопасная среда 

для жизни»;
• оказания услуг технологического присоединения потребителей, организации наружного 

освещения и учета электроэнергии;
• развития в регионах присутствия сети зарядных станций для общественного и личного 

электротранспорта;
• применения технических архитектурных решений, способствующих рациональному использо-

ванию территории, а также сохранению целостности архитектурного облика городов и насе-
ленных пунктов

ЦУР 12. Ответственное потре-
бление и производство 
(обеспечение перехода к рацио-
нальным моделям потребления 
и производства)

«Россети Кубань» придерживается политики рационального потребления и производства путем:
• повышения энергоэффективности и снижения потерь;
• преимущественного использования «чистых» технологий, не наносящих значительного 

ущерба окружающей среде;
• рационального использования природных ресурсов при осуществлении деятельности;
• минимизации негативного влияния на окружающую среду;
• эффективного функционирования системы экологического менеджмента

ЦУР 13. Борьба с изменением 
климата (принятие срочных мер 
по борьбе с изменением кли-
мата и его последствиями)

«Россети Кубань» принимает активное участие в борьбе с изменением климата, в том числе 
путем:
• сокращения выбросов парниковых газов через:

– сокращение потерь при передаче и распределении электроэнергии,
– развитие зарядной инфраструктуры,
– снижение расхода топливно-энергетических ресурсов для собственных нужд;

• обеспечения выдачи в сеть и доставки потребителям электроэнергии из низкоуглеродных 
источников;

• компенсационного лесовосстановления;
• повышения надежности и адаптивности электросетевого комплекса к опасным климатиче-

ским явлениям;
• популяризации энергосбережения и энергосберегающего образа жизни;
• реализации мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности

ЦУР 15. Сохранение  экосистем 
суши (защита и восстановле-
ние экосистем суши и содей-
ствие их рациональному 
использованию, рациональ-
ное лесопользование, борьба 
с опустыниванием, прекраще-
ние и обращение вспять про-
цесса деградации земель 
и прекращение процесса утраты 
биоразнообразия)

Компания осуществляет деятельность в соответствии с требованиями в области охраны окружа-
ющей среды, включая проведение следующих мероприятий:
• по сохранению биоразнообразия (в том числе обеспечению орнитологической безопасности 

электросетевых объектов), а также по реализации мер сохранения водных биологических 
ресурсов и среды их обитания;

• рекультивации земель и компенсационному лесовосстановлению;
• поэтапному выводу из эксплуатации оборудования, содержащего полихлорированные бифе-

нилы, с последующей передачей его на уничтожение
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