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1 Решение Совета директоров ПАО «Россети Кубань» (протокол от 29.12.2023 № 543/2023).
2 Опубликованы на сайте «Россети Кубань» в разделе «О Компании / Учредительные и внутренние документы».

Понимание устойчивого развития в Компании согласуется с определением Организации Объединенных 
Наций (ООН): «Устойчивое развитие — это развитие, отвечающее потребностям нынешнего поколения 
без ущерба для возможностей будущих поколений удовлетворять их собственные потребности».

Ключевые цели Компании в области устойчивого развития — максимизация вклада в достижение Целей 
ООН в области устойчивого развития (ЦУР) при осуществлении своей деятельности, а также создание 
дополнительной стоимости для заинтересованных сторон во взаимосвязи с национальными и глобальными 
задачами в этом направлении.

АО «Россети Кубань» несет ответ­
ственность за надежное, качественное 
и доступное электроснабжение потре­
бителей в регионах присутствия  
и понимает значимость своего 

воздействия на окружающую среду, 
общество, устойчивое развитие 
Краснодарского края и Республики 
Адыгеи и их экономики. 29  декабря 
2023 г. Политика ПАО «Россети» 

в области устойчивого развития 
и Политика ПАО «Россети» в области 
изменения климата были утверждены1 
в качестве внутренних документов 
Компании2.

Принципы деятельности «Россети Кубань» в области устойчивого развития

Принципы Описание

Безопасность 
деятельности

Электроэнергетические активы относятся к инфраструктурным объектам повышенной опасности. Жизнь и здо-
ровье работников и населения регионов присутствия — главная ценность Компании. «Россети Кубань» предпри-
нимает все необходимые меры по обеспечению безопасного ведения деятельности, предупреждению случаев 
электротравматизма среди социальных групп, находящихся в зоне риска

Бережное отношение 
к окружающей среде

Компания принимает на себя ответственность за экономические, социальные и экологические последствия 
своей деятельности, стремится минимизировать негативное воздействие на окружающую среду

Учет ожиданий 
и интересов заинтере-
сованных сторон

«Россети Кубань» идентифицирует свои заинтересованные стороны и учитывает их ожидания и интересы 
при формировании стратегических целей и приоритетов, а также в рамках ведения операционной деятельности. 
Компания стремится соблюдать баланс интересов и обеспечивать комфортные условия для эффективного взаи-
модействия со всеми заинтересованными сторонами

Последовательность 
и прозрачность

«Россети Кубань» осознает важность открытого и последовательного диалога с заинтересованными сторонами, 
в том числе через регулярное раскрытие информации, включая сведения о результативности и планах в  области 
устойчивого развития в соответствии с требованиями законодательства. Компания публикует только досто-
верную информацию о результатах своей деятельности, в том числе в составе годового отчета, и обеспечивает 
ее доступность всем заинтересованным сторонам

Этичное ведение биз-
неса, построенное 
на принципе взаим-
ного уважения

Неотъемлемой составляющей корпоративной культуры Компании является приверженность этичному ведению биз-
неса и выстраиванию отношений, основанных на уважении. «Россети Кубань» всегда и в любых обстоятельствах 
стремится выполнять принятые на себя обязательства. Компания не приемлет эпизодов коррупции и взяточничества, 
стремится не допускать их проявлений и ожидает такой же нулевой терпимости со стороны работников, дочерних 
обществ и партнеров. «Россети Кубань» поддерживает и поощряет добросовестную конкуренцию, в том числе обеспе-
чивает прозрачность процесса закупок и не ограничивает конкуренцию при проведении закупочных процедур

Управление рисками Компания постоянно осуществляет идентификацию, оценку, мониторинг рисков и реализацию мероприятий 
по их минимизации, а также в соответствии с лучшими практиками разрабатывает мероприятия по развитию 
и совершенствованию процесса управления рисками

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СТЕЙКХОЛДЕРАМИ 
(ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ СТОРОНАМИ)

Заинтересованные стороны Компании — государственные органы, органы местного самоуправления, 
публично-правовые образования, акционеры и инвесторы, а также иные юридические и физические 
лица, которые могут быть заинтересованы в результатах деятельности «Россети Кубань» и (или) могут 
оказать значительное воздействие на деятельность и услуги Компании.

Основные заинтересованные стороны Компании

Заинтересованные стороны Взаимодействие «Россети Кубань» с заинтересованными сторонами

Внутренние заинтересованные стороны

Дочерние и зависимые общества 
Компании (ДЗО)

ДЗО заинтересованы в распространении на них лучших практик корпоративного управления 
и поддержании имиджа как части Группы компаний ПАО «Россети».

Взаимодействие осуществляется через органы управления и контроля ДЗО в соответствии 
с действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 
актами, проведение совместных мероприятий, а также сотрудничество по текущим вопросам 
в рамках стандартных бизнес-процессов, включая предоставление отчетности.

Подробная информация приведена в Приложении 3 к настоящему Отчету

Персонал Компании

Социальные партнеры (профсоюзы, 
объединения работодателей)

Указанные стороны заинтересованы в привлекательной деловой культуре, конкурентном 
уровне оплаты труда, социальном и медицинском обеспечении, возможностях для личност-
ного и профессионального роста, а также в безопасности труда.

Взаимодействие осуществляется:
• посредством реализации коллективного договора, программы кадровых резервов, целевых 

проектов по оценке и развитию кадрового потенциала;
• путем обучения и повышения квалификации персонала;
• проведением встреч представителей руководства с трудовым коллективом, профессио-

нальных конкурсов, культурных и спортивных мероприятий;
• через Совет молодых специалистов и общественное объединение «Всероссийский 

Электропрофсоюз»;
• посредством адаптации и наставничества для новых работников и поддержки ветеранов.

Подробная информация приведена в подразделе «Управление персоналом» раздела «Устойчивое 
развитие»

Операционная среда

Инвестиционное сообщество 
(акционеры и инвесторы)

Указанные стороны заинтересованы в росте совокупной акционерной доходности (вклю-
чая дивидендную доходность и капитализацию Компании), ее развитии, учете интересов 
всех групп акционеров, информационной прозрачности и открытости Компании, эффектив-
ности производственной деятельности и деятельности в области устойчивого развития, 
а также высоком уровне корпоративного управления. Взаимодействие осуществляется путем 
проведения общих собраний акционеров, представительства в органах управления и кон-
троля, а также посредством раскрытия информации о Компании

Потребители электроэнергии 
и услуг по технологическому при-
соединению, ТСО

Взаимодействие осуществляется через центры обслуживания клиентов, посредством  
портала электросетевых услуг Группы компаний ПАО «Россети» (далее — Портал ТП РФ), 
а также через контактный центр с едиными федеральными номерами — 8 (800) 100-15-52 
и 8 (800) 220-02-20.

Физические лица также могут направлять обращения посредством интернет-приемной 
через официальный сайт АО «Россети Кубань».

Подробная информация приведена в подразделе «Взаимодействие с потребителями» раздела 
«Устойчивое развитие»

Направления деятельности «Россети Кубань» в области устойчивого развития

Обеспечение экономического роста 
Компании и регионов ее присутствия

Охрана окружающей среды Забота об обществе

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ – 2024
Стратегический 

отчетО Компании Приложения
Результаты операционной 

деятельности
Устойчивое 

развитие
Отчет о корпоративном 

управлении

https://rosseti-kuban.ru/o-kompanii/uchreditelnye-i-vnutrennie-dokumenty/vnutrennie-polozheniya/
http://www.портал-тп.рф
https://rosseti-kuban.ru

